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ATA DA 122 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA - CONTER

Ao dia 8 do més de dezembro de 2025, as 10h, realizou-se a 122 Reuniao Ordinaria do
Conselho do Trabalho, Emprego e Renda de Sao Paulo - CONTER/SP, em formato
(hibrido), nas dependéncias da sede do CIEE, situado a Rua Tabapua, 445, Itaim Bibi,
Sao Paulo SP, e online, pela plataforma teams, contando com a participacao dos(as)
conselheiros(as) e convidados(as) abaixo:

Conselheiros(as) Titulares e Suplentes:

Titular: Rodrigo Hayashi Goulart - SMDET (Virtual)

Titular: Adriano de Assis Lateri - Forca Sindical (Presencial)

Suplente: Sergio Canuto da Silva - Sindicato Eletricitarios de Sao Paulo (Virtual)
Titular: Josimar Andrade de Assis - Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo (Virtual)
Titular: Bruno da Silva Melo - CIEE (Presencial)

Titular: Alvaro Luiz Bruzadin Furtado - FECOMERCIO (Virtual)

Titular|: Marilia Silva Alves de Castro - Associagcao Comercial de Sao Paulo (Virtual)
Titular: Juarez Nunes Mota - Secretaria Municipal da Fazenda (Virtual)

Suplente: Mario Ernesto Humberg - PBNE (Virtual)

Secretdaria-Executiva: Marcia da Silva Carvalho - SMDET (Virtual)

Convidados(as) e Representantes:

Leonardo da Silva, gestor da SMDET (Virtual)

Luciana Gandelman, gestora da SMDET (Virtual)

Michele Dantas, gerente do CATE (Presencial)

Sidnei Silva, gerente do CATE (Presencial)

Tiago Rangel Cortes, técnico representando o DIEESE (Virtual)
Julia Klein, assessora SMDET (Virtual)

Ana Carolina Martinelli, assessoria de comunicacao SMDET (Presencial)
Walter José Costa Alves, assessoria Forca Sindical (Presencial)
Sabrina Alexandrino, assessoria da SMDET (Presencial)

Julia Klein, assessoria SMDET (Virtual)

A reuniao foi aberta pelo Presidente do Conselho, Sr. Adriano de Assis Lateri, as
10h15, e deu inicio aos trabalhos verificando o quérum, constatando-se a presenca de
9 conselheiros(as) (titulares/suplentes), garantindo a instalacao da reuniao conforme o
Regimento Interno. A pauta encaminhada previamente foi aprovada, e contou com
ajustes na ordem de apresentacao dos temas na sequéncia abaixo:



Pauta da 122 Reuniao Ordinaria:

1. Deliberacao sobre a programacao das reunides Ordinarias do Conselho para o
ano de 2026.

2. Apresentacao do Programa Tem Saida.

3. Discussao sobre revisao da CBO: Resposta ao Oficio SEI n? 57011/2025/MTE e
consideracdes das entidades representativas no Conselho.

4. Apresentacao das acOes do SINE/CATE referentes ao ano de 2025.

5. Vigéncia dos Mandatos e Recomposicao do Conselho (Capitulo V, Art. 82, §§ 2% e
39 da Lei n?17.529/2020 e Portaria do Prefeito n? 1.236/2021).

6. Informes Gerais.

ORDEM DO DIA

1) Deliberacao sobre a programacao das Reunioes Ordinarias do Conselho
para o ano de 2026.

O Presidente apresentou proposta conforme Regimento Interno, sugerindo reunides
bimestrais, as segundas-feiras, as 10h, nas respectivas datas:

- 09/02/2026, 13/04/2026, 08/06/2026, 10/08/2026, 05/10/2026 e 07/12/2026.
Foi votado sobre as datas e o formato das reunides: hibrido, remoto ou presencial.
Resultado/deliberacao: Calendario aprovado por unanimidade e formato hibrido
aprovado por maioria.

2) Apresentacao do Programa Tem Saida
A convidada Luciana Gandelman, gestora do Programa Tem Saida, apresentou o
panorama geral da politica publica voltada a insercao produtiva e protecao de
mulheres em situacao de violéncia doméstica e familiar, destacando os principais
pontos:
Parcerias institucionais com Direitos Humanos, Assisténcia Social, Ministério Publico,
Defensoria Publica, TJSP.
Fluxo do programa e atendimento das mulheres nas unidades dos CATEs Central,
Interlagos e Itaquera.
Emissdao de oficios, articulacdo com empresas parceiras e redes de apoio as
beneficiarias.
Acao de sensibilizacdao e letramento as empresas realizada in loco e com apoio das
Cartilhas “Basta” destinada as mulheres e “Participe” as empresas.
Empresas parceiras atualmente: Pernambucanas, Yakult, Sodexo/CBES, WNatura,
Diagonal, entre outras.
Encerrada a apresentacao, a gestora solicitou o apoio dos(as) conselheiros(as) para a
divulgacao do Programa e para o engajamento das empresas vinculadas as entidades
representadas no Conselho, com o objetivo de ampliar a oferta de vagas de emprego
para mulheres em situacao de violéncia doméstica e familiar.
Debates e questionamentos:
A conselheira Marilia de Castro questionou a seguranca das mulheres atendidas,
especialmente no ambiente laboral. A gestora esclareceu que a maior parte possui
medida protetiva e que o programa atua com protocolos definidos com o Sistema de
Justica.

Manifestacoes:

O conselheiro Sérgio Canuto destacou a importancia do programa diante do aumento
da violéncia doméstica e informou que o setor de energia tem ampliado espaco para
contratacao de mulheres. A gestora reforcou a disponibilidade de materiais
informativos e abertura para novas parcerias.

O Presidente Adriano reforcou a importancia do Programa Tem Saida, elogiou o
trabalho desenvolvido pela equipe da SMDET, destacando que a politica publica é



essencial para o acolhimento de mulheres em situacao de vulnerabilidade e
reforcando as entidades representativas no conselho apoio ao programa.

3) Revisao da Classificacao Brasileira de Ocupacoes - CBO
O gestor Felipe Maluf iniciou a apresentacao destacando que o tema havia sido
tratado em reunides anteriores, mas que agora o Conselho contava com material
estruturado, elaborado a partir da experiéncia pratica das equipes do CATE. O estudo
foi produzido pelos servidores Sidnei, Michele, Leonardo e equipe, com revisao da
Coordenadora do Trabalho, Sra. Mércia Carvalho, e previamente encaminhado aos
conselheiros.
Felipe explicou que o levantamento foi dividido em duas frentes:
* Proposicao de novas ocupacoes, contemplando funcdes consolidadas no
mercado mas ainda nao previstas na CBO — como analista de remuneracao e
beneficios, especialista em employer branding, especialista tributdrio, analista de
supply chain, operador de cartao, analista de concreto, personalorganizer,
profissionais veterinarios (nutrélogo, fisioterapeuta), pet sistter, atendente de e-
commerce, gestor de social media, entre outras.
* Atualizacao de nomenclaturas ja existentes, com diferenciacdo por niveis
(junior, pleno e sénior) e ajustes em descricoes de dreas como advocacia, tecnologia e
industria.
Reforcou que muitas dessas ocupacoes ja sao amplamente utilizadas pelo mercado,
mas nao encontram equivaléncia na CBO, o que dificulta o cadastro de vagas e
impacta tanto empregadores quanto trabalhadores. A falta de nomenclaturas
atualizadas também gera conflitos nas relacbes de trabalho, especialmente em
funcdes técnicas que exigem clareza sobre niveis de complexidade e responsabilidade.
Na sequéncia, Michele e Sidnei destacaram que o estudo reflete o cotidiano do CATE
na intermediacao de mao de obra. Explicou que diversas empresas utilizam
nomenclaturas inexistentes na CBO, obrigando o CATE a registrar vagas com codigos
aproximados e incluir observacdes adicionais. Citou o exemplo das funcbes de
telemarketing, cuja CBO nao diferencia modalidades (ativo, receptivo, bilingue etc.),
prejudicando a precisao das vagas.
Mdrcia comunicou que a FIESP recebeu oficio por parte da SMDET para participar dos
trabalhos da revisao da CBO junto ao Conselho, conforme acordado na ultima reuniao,
todavia, devido a prazos internos, sua contribuicao ainda nao pbéde ser enviada.
Comprometeu-se a encaminha-la assim que concluida.
Encaminhamento:
O conselheiro Alvaro (Fecomércio) relatou que sua entidade estd levantando junto as
federacOes e sindicatos, mas que, dada a amplitude, a andlise ainda esta em curso.
Estima apresentar contribuicao mais completa na reuniao de fevereiro. O PNBE,
representado pelo conselheiro Mario Ernesto, também enviara suas propostas
posteriormente.
O tema permanece aberto para novas contribuicoes até a préxima reuniao, quando
sera consolidado o documento final a ser enviado ao MTE.

4) Apresentacao das Acoes do CATE de 2025
Apresentado conduzida pela equipe do CATE (Michele e Sidnei), com destaque para:
Estrutura e expansao:
- 41 unidades fixas e 4 unidades méveis;
- Reinauguracao do CATE Cidade Tiradentes 2 e ampliacao da unidade Cidade
Ademar;
- Inicio do projeto da nova sede do CATE Central (entrega prevista para 2026).
Ferramentas digitais:
- Portal CATE: consulta e candidatura a vagas, cursos EAD e presenciais, parceria com
Fundacao Paulistana.



Resultados operacionais (consolidados no periodo de janeiro a outubro de 2025):

- 1.095.000 atendimentos e 62.000 vagas captadas;

- Perfil do publico: maior concentracao entre 30 a 49 anos; mais de 200 mil
atendimentos para pessoas com +50 anos; 288 mil para jovens de 18-29 anos.

- Crescimento de vagas em saude, comércio e servicos.

- 27 edicoes do Contrata SP, com 15.392 encaminhamentos realizados.

- CATE Mével atuando em diversos territérios da cidade como Centros de acolhida,
CEUs, Casas da Mulher Brasileira, pracas e associacdes.

Debates:

Esclarecimento sobre contagem de atendimentos e relacao entre encaminhamentos e
contratacdes e Conselheiros destacaram a evolucdao tecnolégica e a melhoria da
articulacao com o mercado.

5) Discussao sobre a Vigéncia dos Mandatos e Recomposicao do Conselho
O Presidente Adriano de Assis Lateri retomou o tema relativo ao periodo de vigéncia
dos mandatos dos conselheiros titulares e suplentes, informando que algumas
entidades como o DIEESE haviam consultado previamente sobre a possibilidade de
reconducao dos representantes. Destacou que, com a recente definicao normativa,
sera possivel proceder tanto a substituicdo quanto a reconducao das indicacoes.
A Secretaria-Executiva Marcia da Silva Carvalho esclareceu que a composicao atual do
Conselho j& se encontra com o mandato expirado e que, conforme previsto no
estatuto, deveria ter ocorrido a renovacao ou reconducao da diretoria deliberativa.
Com base em orientacdes juridicas, informou a necessidade de abertura imediata do
processo para nova composicao, ressaltando que a presidéncia possui mandato
distinto, com vigéncia até abril de 2026.
O Conselheiro Alvaro Furtado fez questionamentos sobre mandatos alternados e
representacao tripartite, sendo esclarecido pela Secretaria-Executiva que os ciclos do
Conselho e da Presidéncia possuem naturezas e prazos diferentes. Apds amplo
debate, houve consenso quanto ao seguinte procedimento:
Encaminhamentos/deliberacées: A SMDET encaminhara oficio ainda no més de
dezembro a todas as instituicbes representadas, solicitando a indicacao de novos
conselheiros, ou reconducao formal dos atuais representantes.
As entidades deverao enviar suas indicacdes até 15 de janeiro de 2026.
O conselho atual serd mantido em exercicio até a posse da nova composicao, a ser
oficializada na reuniao de fevereiro de 2026.
Resultado: O tema foi colocado em votacao pela Secretaria-Executiva Marcia e a
proposta foi aprovada por unanimidade.

6) Informes Gerais
Relato da Il Conferéncia Nacional do Trabalho (Etapa Estadual).
O Presidente Adriano apresentou um resumo das discussdes ocorridas na etapa
estadual da 22 Conferéncia Nacional do Trabalho, organizada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, destacando que os debates foram estruturados em dois eixos:
Eixo 1 — Transformacdes no Mundo do Trabalho:
Digitalizacao, inteligéncia artificial, novas tecnologias e plataformas digitais e novas
formas de contratacao.
Desafios para protecao social, seguranca e saude.
Qualificacao profissional continua, certificacao de competéncias e uso de tecnologias
educacionais.
Necessidade de modernizacao juridica e institucional.
Eixo 2 — Politicas Publicas para Emprego e Inclusao Produtiva:
Fortalecimento das politicas de emprego, intermediacao e qualificacao.
Utilizacao dos fundos publicos como instrumentos de inovacao e protecao.
Incentivo ao Emprego Verde e economia sustentavel.



Integracao entre politicas de trabalho, previdéncia e assisténcia.

Combate ao desemprego estrutural, informalidade e trabalho analogo ao escravo.
Promocao da igualdade de oportunidades e ambientes laborais inclusivos.

A conferéncia definird diretrizes nacionais a serem tratadas no encontro final, em
marco de 2026. O Presidente comprometeu-se a compartilhar com o grupo a sintese
elaborada.

Nada mais havendo a tratar, o presidente Adriano agradeceu a participacao de
todos(as) e encerrou a reunidao as 12h10. Foi lavrada a presente ata por mim, Marcia
da Silva Carvalho, secretédria-executiva, que apds lida e aprovada sera assinada e
encaminhada para publicacao e arquivamento nos termos regimentais.

Sao Paulo, 08 de dezembro de 2025.
Adriano de Assis Lateri
Presidente do CONTER

Marcia da Silva Carvalho
Secretaria-Executiva do CONTER

g{gﬂ Marcia da Silva Carvalho
Secretario(a) Executivo(a)
Em 18/12/2025, as 16:49.
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